ZIVOT 90

pro seniory a jejich blizké

International

Kulaté stoly o LGBT starnuti 2018

Porada Zivot 90 s podporou PROUD z.s. v rdmci Projektu prevence nasili na seniorech podporeného
HelpAge International

Praha, 14. 6. 2018

Pfitomni: PhDr. Jaroslava Hasmanova Marhankovd PhD.(Katedra sociologie, Zdpadoceska univerzita
v Plzni), Mgr. KateFina Kahanova (Zivot 90), Mgr. Jaroslav Lorman (Zivot90), Bc. Andrea Vandova
(Zivot90), Katefina Veskova, DiS. (Zivot90), Mgr. Jolana Novotna (PROUD z.s.)

Brno, 18.9. 2018

PFitomni:

Mgr. Dagmar Dvorackova, Ph.D. (zastupkyné Feditelky, Ustav socidlnich a specidlnépedagogickych
véd, Zdravotné socialni fakulta, Jiho¢eskd univerzita v Ceskych Budé&jovicich), PhDr. Jaroslava
Hasmanova Marhankova PhD.(Katedra sociologie, Zapadoceska univerzita v Plzni), Mgr. et Mgr.
Marcela Petrova Kafkova, Ph. D. (Ustav popula¢nich studii, FSS, MU Brno), Mgr. Jaroslav Lorman
(Zivot90), Mgr. Jolana Novotna (PROUD z.s.), Petr Susta (Logos), 7 zastupct LGBT komunity

Prezentace:
Jolana Novotna: uchopeni tématu LGBT starnuti ze strany NNO (LGBT i jinych), Uspéchy, vyvoj
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Vychodiska

Do roku 20121
Analyza situace lesbické, gay, bisexudini a transgender mensiny v CR: U¥ad vlady CR, 2007

Dostupné z: https://www.vlada.cz/assets/ppov/rlp/vybory/sexualni-
mensiny/ANALYZA_final.pdf

Po roce 2012

Novotna, J., gpatenkové, N., Olecka, 1., Hasmanova Marhankova, J. 2016: LGBT
seniori/rky — neviditelna mensina. Situace starnoucich leseb, gayii, bisexudlnich a
trans 0sob v Ceské republice a perspektivy LGBT prdtelské zdravotni a socidlni péce.
[online] Praha: Platforma pro rovnopravnost, uznani a diverzitu z.s. [cit 20.9.2017]
Dostupné z: http://proud.cz/starnuti/6-starnuti.html.

Stavajici situace — klicové body diskuse

Je zkusenost LGBT seniorl/rek nécim specificka?
Jaroslava Hasmanova Marhdankova

e ZkuSenost starnuti a podminky v pozdéjsim véku jsou predevsim odrazem predeslé Zivotni
biografie (zkusenost diskriminace). Specifika jsou dana Zivotnim kontextem, nevyplyvaji ze
sexuality.

e Sité pomoci ve stafi (politiky a strategie stale pocitaji s primarni pomoci od rodiny; jiné
pecujici osoby, daleZiti blizci nejsou uznavani jako partnefi; zhorSené vztahy s rodinou,
bezdétni, single)

e Dopady dlouhodobé spolecenské diskriminace (zdravotni dopady, socialni izolace, opatrny
vztah k zdravotnim a socidlnim sluzbam, mensi zapojeni do socidlnich sluzeb pro seniory)

e Chybéjici pravni Gpravy (napt. vdovsky/vdovecky dichod)

Postoje LGBT seniord/rek ke zdravotni a socidlni péci

o Casté&ji musi spoléhat na instituciondalni péci a podporu, ale maji z ni vétsi obavy (diskriminace
ze strany ostatnich klientd, persondlu). Tyto obavy je nuti skryvat svoji orientaci. Pfipadné
musi vysvétlovat ménicim se spolubydlicim ,jak to maji“ — inavny a nekonecny ,,coming out”,
nemoznost se propojit v tématech hovoru s ostatnimi. Nechtit po LGBT lidech coming out (v
institucich jsou zranitelna skupina).

e Citi se méné zdravi, vice osaméli

e Alarmuijici je, Ze nemohou na konci svého Zivota reflektovat s ostatnimi svoji zkusenost,
prenést ji na dalsi generace (hovory v zafizenich se toci kolem heterosexudlnich rodin,
vhoucat)

12012 - vznika Seniorsky program PROUD z.s., diky kterému se téma LGBT starnuti zacalo v CR vyraznéji
prosazovat u odborné i Siroké verejnosti a v samotné LGBT+ komunité. Ve spolupraci s PROUD z.s. i
individudlné se v letech 2012-2018 zacaly tématu LGBT starnuti v ramci svych ¢innosti do urcité miry vénovat
také Spolecnost pro queer pamét (SPQP), Prague Pride, Zivot90, Kldra pomaha z.s., koalice Jsme Fér, Queer
Geography; podpora firem (LUSH, kadernictvi Barberette)


http://proud.cz/starnuti/6-starnuti.html

Postoje profesionalnich pecujicich k LGBT seniordm/kam

Seniofi nejsou vnimani jako sexualizovani a homosexualové jsou vnimani pouze skrze svoji
sexualitu, to vede k predstavam, Ze homosexualni senior/ka neexistuje. Ztotoznéni identity
se sexem brani otevfit téma LGBT starnuti v institucich.

Instituce poskytujici zdravotni a soc. sluzby nevnimaji LGBT starnuti jako dlleZité téma

Dvoji standard v pfistupu k projeviim intimity (kdyZ se polibi v domové dlichodct
heterosexudlni par, je to vnimano jako roztomilé, kdyz homosexualni par, je odkazan, ,at si
to necha na doma*“). Pokud se v instituci proméni socialni dynamika kvali LGBT lidem, reseni
vzdy sméruje k nim, nikoliv k instituci a ostatnim klientdm/kam

Mala socialni imaginace (LGBT seniofi/ky mimo predstavivost profesionalnich pecujicich)
Spolubydlici i zaméstnanci mivaji problém se sexualitou seniort/rek pfipadné s ne-
heterosexuadlni orientaci, profesionalni pecujici (¢asto lidé se zakladnim vzdélanim, fluktuace,
neustdlé zaucovani)

Dalsi diskutované body

PFistup zaméreny na klienta (LGBT seniofi/ky nejsou okrajova, nedllezZita skupina, naopak se
profesiondlni pecujici a instituce diky nim mohou naucdit, jak zvySovat svoji citlivost

k jedinecnosti kazdého klienta/ky)

Zaméreni péce (i v zakonech) na fyzické potreby, ne na,,vyssi“ (duchovni, spolecenské
potieby), s tim souvisi i vnimanim orientace pres sex, nikoliv vztahy, emoce aj.

Cirkevni vs sekularni zafizeni, vliv ndbozenského presvédceni na kvalitu péce poskytované
LGTB osobam; odmitajici (dogma jako uzavienad ideologie) vs kiestansky pristup (otevieny ke
véem, pomahajici); v CR pomérné liberdlni pFistup diky relativné sekularizované péci (dobrd
individualni zkusenost Ucastnice kulatého stolu — neformalni pecujici s hospicem a radovymi
sestrami; jind zkuSenost s odmitnutim seminare o LGBT starnuti cirkevnim zafizenim pro
seniory; pokud pfichdzim jako klient, dostane se mi dobré péce, pokud prichazim jako
zastupce néjaké skupiny, organizace a chci ménit systém, jsem odmitnut)

Domov pouze pro LGBT seniory/ky — ano, ne? Nékdo vnima jako diskriminacni. Ale neni
nutné uvazovat v modu bud, anebo. Existuji i smiSené mozZnosti na Skdle Cisté LGBT zafizeni —
zarizeni, kde se o LGBT nemluvi, nefesi se.

LGBT seniofi/ky nemohou byt brani jako homogenni skupina. Ze zkusenosti Ucastnikd stolG:
(souvisi s mensimi pfijmy Zen obecné, gender pay gap), neni potvrzeno vyzkumem. Na stoly
zvani také zastupci trans osob, romské organizace, nezucastnili se.

Nadvlada tématu rodiny a osoby blizké v oficidlnich dokumentech. Heteronormativita.
Vdovské/vdovecké dichody pro LG fesit samostatné (obava, Ze dosazeni manzelstvi pro
vsechny bude dlouho trvat). LGBT emancipace, opora v zdkonech, vyssi sebevédomi.

Jak funguje dynamika v domovech pro seniory? Jak zabrdnit diskriminaci kohokoliv?

Pfinos LGBT seniorl/rek vétsinové spolec¢nosti/komunité/zafizeni,

pozitivni stranky LGBT starnuti

Citlivost profesionalnich pecujicich k otdzkam LGBT starnuti, LGBT inkluzivni péce zvySuje
nadéji na citlivost vic¢i individualité jakéhokoliv klienta/ky (nehledé na gender, etnikum).
Skutecné na osobu zamérend péce (individualni plany péce).

Vytvéreni siti pomoci i mimo rodinu a blizké (pratelé, komunita); heterosexualni lidé také
vitaji, kdyz strategické dokumenty o starnuti nestavi pouze na pomoci od rodiny. Inspirace ke
strukturalni zméné.



LGBT seniofi/ky mohou mit vyssi miru ,,otuzilosti” vici tézkostem ve stari, protoze se museli
dfive vyrovnavat s tim, Ze nejsou v centru pozornosti spole¢nosti.

Doporuceni pro praxi

Doporuceni pro praxi — pobytova zafizeni zdravotnich a sociadlnich sluzeb

Nastavit klima, kulturu v zafizeni tak, aby byla explicitné LGBT pratelska. Vysilat signal
(nepredpokladat, Ze mezi klienty LGBT seniory/ky nemaji) — napf. duhova vlajecka, moZnost
(ne povinnost) v dotazniku pfi prijimani uvést svoji orientaci (atmosféra divéry a bezpeci),
odpovédnost managementu

Nevychazet automaticky z toho, Ze klient/ka ma rodinu. Ptat se na dllezité blizké.
Nepredjimat, vytvaret prileZitosti k tomu, aby klienta/klientku skute¢né poznali. Prace

s biografii klienta.

Sluzbu designovat tak, aby se LGBT seniofi/ky citili vitani.

Na webovych strankach instituci proklik na servery, které se vénuji LGBT poradenstvi.
Edukace pecujiciho personalu (v rdmci povinnych hodin; akreditované seminare).
Srozumitelné, s ohledem na rlizné stupné vzdélani personalu.

Vypracovat pokyny (guidelines) napf. pro pfijimani gay/lesbického paru do zafizeni.

Prace s heterosexualnimi klienty — pomoct zpracovat strach z jinakosti.

Jmenovat povérence v institucich, ktefi by méli na starost antidiskriminacni praci

Pracovat s LGBT osobami v fadach profesionalnich pecujicich

vvvvvv

prostredi

Tisriova péce, senior telefon pro LGBT klienty/ky

Dosah k LGBT osobdm, které nenavstévuji seniorska zatizeni, LGBT kluby (osoby, které kluby
navstévuji, jsou schopné si sluzby, kontakty vyhledat samy) — vyuZzivat r(izné kanaly
komunikace (nejenom online, ale i posta, letacky, rozhlas, televize)

Vytvofit klub pro LGBT osoby — organizace, ktera si to vezme za své (790 pro Prahu)
Komunitni centrum, domaci péce

Volnocasové aktivity pro aktivni seniory/ky, moZnosti seznameni

Vytvofit integrovany webovy portal zaméreny na LGBT+ starnuti (spoluprace NNO) — dosah
informaci mimo velka centra, do region(, malych obci

Promyslet zpUsoby komunikace, které by oslovily LGBT seniorky/seniory nejenom ve velkych
méstech

Doporuceni pro praxi — Uroven politik, strategii, legislativy

Je dllezité, aby téma LGBT starnuti bylo explicitné zakotveno ve strategickych dokumentech
starnuti na ndrodni, krajské, municipalni Grovni

Seminare pro pracovniky socialnich a zdravotnich odbor( na krajské a municipalni Grovni
(navazat na pilotni seminare PROUD z.s. z projektu Neviditelné mensiny)

Vytvéret dotacni tituly pro organizace, které se zabyvaji LGBT starnutim

Ptijmout zdkony, které odstrani nerovnost mezi hetero a LGBT seniory/seniorkami
(manzelstvi pro vsechny, vdovsky/vdovecky diichod)
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